
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA 
 
Procedura selettiva 2025PA182.4 - Allegato 2 per la chiamata di n. 1 Professore di seconda fascia, 
presso il Dipartimento di Scienze economiche e aziendali “Marco Fanno” - DSEA per il gruppo 
scientifico-disciplinare 13/ECON-01 - ECONOMIA POLITICA (profilo: settore scientifico disciplinare 
ECON-01/A - Economia politica) ai sensi dell’art. 18, comma 4 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
bandita con Decreto Rettorale n. 2842 del 07/07/2025 
 

VERBALE N. 4 
 
La Commissione giudicatrice nominata con D.R. n. 3724 del 15/09/2025 composta da: 
 
Prof.ssa Elisa Faraglia, professoressa di prima fascia presso l’Università di Cambridge (Inghilterra) 
 
Prof. Erich Battistin, professore di prima fascia presso l’Università del Maryland (Stati Uniti) 
 
Prof. Efrem Castelnuovo, professore di prima fascia presso l’Università degli Studi di Padova 

 
si riunisce il giorno 27 ottobre alle ore 17:35 in forma telematica con le seguenti modalità: zoom 
meeting, ef307@cam.ac.uk, ebattist@umd.edu, efrem.castelnuovo@unipd.it 
per procedere, in conformità ai criteri formulati nel Verbale 1 e ai giudizi espressi nel Verbale 3, a 
effettuare l’attribuzione dei punteggi e l’individuazione della candidata vincitrice o del candidato 
vincitore. 
 
La Commissione, analizzata tutta la documentazione presentata dalle candidate e dai candidati, 
attribuisce un punteggio analitico alle pubblicazioni scientifiche, all’attività didattica, didattica 
integrativa, servizi agli studenti, all’attività di ricerca, produzione scientifica complessiva, attività 
istituzionali, organizzative, gestionali, di servizio, in quanto pertinenti al ruolo, e all’attività di terza 
missione, impatto sulla società, imprenditorialità scientifica, trasferimento tecnologico, in quanto 
pertinenti al ruolo, conformemente ai criteri individuati nel Verbale 1 esprimendo altresì un giudizio 
sull’accertamento della qualificazione scientifica e delle competenze linguistiche. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



CANDIDATO  BOTTA ALBERTO 

A) PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 

P
U

B
B

L
IC

A
Z

IO
N

I 

a) originalità, 
innovatività, rigore 
metodologico e 
rilevanza di ciascuna 
pubblicazione 

b) congruenza di 
ciascuna pubblicazione 
con tematiche proprie 
del settore scientifico-
disciplinare oppure con 
tematiche 
interdisciplinari ad esso 
strettamente correlate 

c) rilevanza scientifica 
della collocazione 
editoriale di ciascuna 
pubblicazione e sua 
diffusione all'interno 
della comunità 
scientifica 

d) determinazione 
analitica, anche sulla 
base di criteri 
riconosciuti nella 
comunità scientifica 
internazionale di 
riferimento, dell'apporto 
individuale del 
ricercatore nel caso di 
partecipazione del 
medesimo a lavori in 
collaborazione 

Punteggio 
totale attribuito 

alla 
pubblicazione 

(Punteggio 
totale calcolato 

in maniera 
moltiplicativa, 
i.e., a*b*c*d. 

Massimo 
punteggio per 
pubblicazione: 

20 punti) 

1 1 1 4 1 4 

2 1 1 0 0,8 0 

3 1 1 1 1 1 

4 1 1 1 1 1 

5 1 1 1 0,8 0,8 

6 1 1 4 1 4 

7 1 1 4 1 4 

8 1 1 10 0,8 8 

9 1 1 1 1 1 

10 1 1 1 1 1 

Totale 
CRITERIO 

    24,8 

Punteggio totale PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 15 

B) ATTIVITÀ DIDATTICA, DIDATTICA INTEGRATIVA, SERVIZI AGLI STUDENTI 

a) Per il volume e continuità delle attività con particolare riferimento agli 
insegnamenti e ai moduli di cui si è assunta la responsabilità. Nello 
specifico, la commissione decide di assegnare fino a 10 punti per 
attività intensa in termini di numero di corsi in relazione al CV della 
candidata/del candidato; fino a 6 punti per attività sufficiente; fino a 2 
punti per attività limitata. 

Punti 10 

b) Per il volume e la continuità dell'attività didattica integrativa e di 
servizio agli studenti. Nello specifico, la commissione decide di 
assegnare fino a 10 punti per attività intensa in relazione al CV della 
candidata/del candidato; fino a 6 punti per attività sufficiente; fino a 2 
punti per attività limitata 

                 Punti 2 

Punteggio totale ATTIVITÀ DIDATTICA, DIDATTICA INTEGRATIVA, 
SERVIZI AGLI STUDENTI 
 

                    Punti 12 

C) ATTIVITÀ DI RICERCA, PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA, ATTIVITÀ ISTITUZIONALI, 
ORGANIZZATIVE, GESTIONALI, DI SERVIZIO 

a) Per organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di Punti 3 



ricerca nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi e altre 
attività di ricerca quali la direzione o la partecipazione a comitati 
editoriali di riviste. Nello specifico: per intensa attività fino a 3 punti; per 
sufficiente attività fino a 2 punti; per limitata attività fino a 1 punto. 
b) Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e 
internazionali per attività di ricerca. Nello specifico: per premi di livello 
eccellente fino a 3 punti; per premi di livello buono fino a 2 punti; per 
premi di livello limitato fino a 1 punto. 

Punti 2 

c) Per partecipazioni in qualità di relatore a congressi e convegni di 
interesse nazionale e internazionale. Nello specifico: per intensa 
attività fino a 3 punti; per sufficiente attività fino a 2 punti; per limitata 
attività fino a 1 punto. 

Punti 3 

d) Per la consistenza complessiva della produzione scientifica, 
l'intensità e la continuità temporale della stessa, fatti salvi i periodi 
adeguatamente documentati di sospensione del rapporto di lavoro e 
altri periodi di congedo o di aspettativa stabiliti dalle leggi vigenti e 
diversi da quelli previsti per motivi di studio. Nello specifico: per livello 
elevato fino a 3 punti; per livello intermedio fino a 2 punti; per livello 
sufficiente fino a 1 punto. 

Punti 1 

e) Per attività istituzionali, organizzative e di servizio, pertinenti al ruolo, 
in relazione al grado di responsabilità delle funzioni svolte, della loro 
durata e continuità, valutate sulla base del CV della candidata/del 
candidato. 

Punti 1 

Punteggio totale ATTIVITÀ DI RICERCA, PRODUZIONE SCIENTIFICA 
COMPLESSIVA, ATTIVITÀ ISTITUZIONALI, ORGANIZZATIVE, 
GESTIONALI, DI SERVIZIO 

Punti 10 

D) ATTIVITÀ DI TERZA MISSIONE, IMPATTO SULLA SOCIETÀ, IMPRENDITORIALITÀ SCIENTIFICA, 
TRASFERIMENTO TECNOLOGICO, IN QUANTO PERTINENTI AL RUOLO  

Valutazione, ove rilevante, dell’impatto sul contesto socio-economico 
esociale mediante la valorizzazione e il trasferimento delle conoscenze 
e il coinvolgimento in iniziative di valore socio-culturale ed educativo, 
sulla base dei seguenti criteri: 
a)dimensione sociale, economica e culturale dell’impatto delle attività 
svolte; 
b) rilevanza delle attività svolte rispetto al contesto di riferimento; 
c) valore aggiunto per i beneficiari delle attività svolte; 
d) contributo della candidata/del candidato, valorizzando l’aspetto 
scientifico ove rilevante. 

Punti 1 

Punteggio totale ATTIVITÀ DI TERZA MISSIONE, IMPATTO SULLA 
SOCIETÀ, IMPRENDITORIALITÀ SCIENTIFICA, TRASFERIMENTO 
TECNOLOGICO 

                    Punti 1 

PUNTEGGIO TOTALE CANDIDATO Punti 38 

 
 
 
 
 



CANDIDATA: GIUSTINELLI PAMELA 

A) PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 

P
U

B
B

L
IC

A
Z

IO
N

I 

a) originalità, 
innovatività, rigore 
metodologico e 
rilevanza di ciascuna 
pubblicazione 

b) congruenza di 
ciascuna pubblicazione 
con tematiche proprie 
del settore scientifico-
disciplinare oppure con 
tematiche 
interdisciplinari ad esso 
strettamente correlate 

c) rilevanza scientifica 
della collocazione 
editoriale di ciascuna 
pubblicazione e sua 
diffusione all'interno 
della comunità 
scientifica 

d) determinazione 
analitica, anche sulla 
base di criteri 
riconosciuti nella 
comunità scientifica 
internazionale di 
riferimento, dell'apporto 
individuale del 
ricercatore nel caso di 
partecipazione del 
medesimo a lavori in 
collaborazione 

Punteggio 
totale attribuito 

alla 
pubblicazione 

(Punteggio 
totale calcolato 

in maniera 
moltiplicativa, 
i.e., a*b*c*d. 

Massimo 
punteggio per 
pubblicazione: 

20 punti) 

1 1 1 7 1 7 

2 1 1 0 0,8 0 

3 1 1 16 1 16 

4 1 1 1 1 1 

5 1 1 16 1 16 

6 1 1 16 1 16 

7 1 1 10 1 10 

8 1 1 10 1 10 

9 1 1 16 1 16 

10 1 1 10 1 10 

Totale 
CRITERIO 

    102 

Punteggio totale PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 60 

B) ATTIVITÀ DIDATTICA, DIDATTICA INTEGRATIVA, SERVIZI AGLI STUDENTI 

a) Per il volume e continuità delle attività con particolare riferimento agli 
insegnamenti e ai moduli di cui si è assunta la responsabilità. Nello 
specifico, la commissione decide di assegnare fino a 10 punti per 
attività intensa in termini di numero di corsi in relazione al CV della 
candidata/del candidato; fino a 6 punti per attività sufficiente; fino a 2 
punti per attività limitata. 

Punti 6 

b) Per il volume e la continuità dell'attività didattica integrativa e di 
servizio agli studenti. Nello specifico, la commissione decide di 
assegnare fino a 10 punti per attività intensa in relazione al CV della 
candidata/del candidato; fino a 6 punti per attività sufficiente; fino a 2 
punti per attività limitata 

                 Punti 10 

Punteggio totale ATTIVITÀ DIDATTICA, DIDATTICA INTEGRATIVA, 
SERVIZI AGLI STUDENTI 
 

                    Punti 16 

C) ATTIVITÀ DI RICERCA, PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA, ATTIVITÀ ISTITUZIONALI, 
ORGANIZZATIVE, GESTIONALI, DI SERVIZIO 

a) Per organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di Punti 3 



ricerca nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi e altre 
attività di ricerca quali la direzione o la partecipazione a comitati 
editoriali di riviste. Nello specifico: per intensa attività fino a 3 punti; per 
sufficiente attività fino a 2 punti; per limitata attività fino a 1 punto. 
b) Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e 
internazionali per attività di ricerca. Nello specifico: per premi di livello 
eccellente fino a 3 punti; per premi di livello buono fino a 2 punti; per 
premi di livello limitato fino a 1 punto. 

Punti 3 

c) Per partecipazioni in qualità di relatore a congressi e convegni di 
interesse nazionale e internazionale. Nello specifico: per intensa 
attività fino a 3 punti; per sufficiente attività fino a 2 punti; per limitata 
attività fino a 1 punto. 

Punti 3 

d) Per la consistenza complessiva della produzione scientifica, 
l'intensità e la continuità temporale della stessa, fatti salvi i periodi 
adeguatamente documentati di sospensione del rapporto di lavoro e 
altri periodi di congedo o di aspettativa stabiliti dalle leggi vigenti e 
diversi da quelli previsti per motivi di studio. Nello specifico: per livello 
elevato fino a 3 punti; per livello intermedio fino a 2 punti; per livello 
sufficiente fino a 1 punto. 

Punti 3 

e) Per attività istituzionali, organizzative e di servizio, pertinenti al ruolo, 
in relazione al grado di responsabilità delle funzioni svolte, della loro 
durata e continuità, valutate sulla base del CV della candidata/del 
candidato. 

Punti 3 

Punteggio totale ATTIVITÀ DI RICERCA, PRODUZIONE SCIENTIFICA 
COMPLESSIVA, ATTIVITÀ ISTITUZIONALI, ORGANIZZATIVE, 
GESTIONALI, DI SERVIZIO 

Punti 15 

D) ATTIVITÀ DI TERZA MISSIONE, IMPATTO SULLA SOCIETÀ, IMPRENDITORIALITÀ SCIENTIFICA, 
TRASFERIMENTO TECNOLOGICO, IN QUANTO PERTINENTI AL RUOLO  

Valutazione, ove rilevante, dell’impatto sul contesto socio-economico 
esociale mediante la valorizzazione e il trasferimento delle conoscenze 
e il coinvolgimento in iniziative di valore socio-culturale ed educativo, 
sulla base dei seguenti criteri: 
a)dimensione sociale, economica e culturale dell’impatto delle attività 
svolte; 
b) rilevanza delle attività svolte rispetto al contesto di riferimento; 
c) valore aggiunto per i beneficiari delle attività svolte; 
d) contributo della candidata/del candidato, valorizzando l’aspetto 
scientifico ove rilevante. 

Punti 5 

Punteggio totale ATTIVITÀ DI TERZA MISSIONE, IMPATTO SULLA 
SOCIETÀ, IMPRENDITORIALITÀ SCIENTIFICA, TRASFERIMENTO 
TECNOLOGICO 

                    Punti 5 

PUNTEGGIO TOTALE CANDIDATA Punti 96 

  

 
 
  



CANDIDATO: MAZZARELLA GIANLUCA 
 
A) PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 

P
U

B
B

L
IC

A
Z

IO
N

I 

a) originalità, 
innovatività, rigore 
metodologico e 
rilevanza di ciascuna 
pubblicazione 

b) congruenza di 
ciascuna pubblicazione 
con tematiche proprie 
del settore scientifico-
disciplinare oppure con 
tematiche 
interdisciplinari ad esso 
strettamente correlate 

c) rilevanza scientifica 
della collocazione 
editoriale di ciascuna 
pubblicazione e sua 
diffusione all'interno 
della comunità 
scientifica 

d) determinazione 
analitica, anche sulla 
base di criteri 
riconosciuti nella 
comunità scientifica 
internazionale di 
riferimento, dell'apporto 
individuale del 
ricercatore nel caso di 
partecipazione del 
medesimo a lavori in 
collaborazione 

Punteggio 
totale attribuito 

alla 
pubblicazione 

(Punteggio 
totale calcolato 

in maniera 
moltiplicativa, 
i.e., a*b*c*d. 

Massimo 
punteggio per 
pubblicazione: 

20 punti) 

1 1 1 10 0,8 8 

2 1 1 10 0,8 8 

3 1 1 4 0,8 3,2 

4 1 1 0 1 0 

5 1 1 1 0,8 0,8 

6 1 1 10 0,8 8 

7 1 1 1 1 1 

8 1 1 1 0,8 0,8 

9 1 1 16 0,8 12,8 

10 1 1 16 1 16 

Totale 
CRITERIO 

    58,6 

Punteggio totale PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 34 

B) ATTIVITÀ DIDATTICA, DIDATTICA INTEGRATIVA, SERVIZI AGLI STUDENTI 

a) Per il volume e continuità delle attività con particolare riferimento agli 
insegnamenti e ai moduli di cui si è assunta la responsabilità. Nello 
specifico, la commissione decide di assegnare fino a 10 punti per 
attività intensa in termini di numero di corsi in relazione al CV della 
candidata/del candidato; fino a 6 punti per attività sufficiente; fino a 2 
punti per attività limitata. 

Punti 6 

b) Per il volume e la continuità dell'attività didattica integrativa e di 
servizio agli studenti. Nello specifico, la commissione decide di 
assegnare fino a 10 punti per attività intensa in relazione al CV della 
candidata/del candidato; fino a 6 punti per attività sufficiente; fino a 2 
punti per attività limitata 

                  Punti 6 

Punteggio totale ATTIVITÀ DIDATTICA, DIDATTICA INTEGRATIVA, 
SERVIZI AGLI STUDENTI 
 

                    Punti 12 

C) ATTIVITÀ DI RICERCA, PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA, ATTIVITÀ ISTITUZIONALI, 
ORGANIZZATIVE, GESTIONALI, DI SERVIZIO 

a) Per organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di 
ricerca nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi e altre 
attività di ricerca quali la direzione o la partecipazione a comitati 

Punti 1 



editoriali di riviste. Nello specifico: per intensa attività fino a 3 punti; per 
sufficiente attività fino a 2 punti; per limitata attività fino a 1 punto. 
b) Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e 
internazionali per attività di ricerca. Nello specifico: per premi di livello 
eccellente fino a 3 punti; per premi di livello buono fino a 2 punti; per 
premi di livello limitato fino a 1 punto. 

Punti 3 

c) Per partecipazioni in qualità di relatore a congressi e convegni di 
interesse nazionale e internazionale. Nello specifico: per intensa 
attività fino a 3 punti; per sufficiente attività fino a 2 punti; per limitata 
attività fino a 1 punto. 

Punti 3 

d) Per la consistenza complessiva della produzione scientifica, 
l'intensità e la continuità temporale della stessa, fatti salvi i periodi 
adeguatamente documentati di sospensione del rapporto di lavoro e 
altri periodi di congedo o di aspettativa stabiliti dalle leggi vigenti e 
diversi da quelli previsti per motivi di studio. Nello specifico: per livello 
elevato fino a 3 punti; per livello intermedio fino a 2 punti; per livello 
sufficiente fino a 1 punto. 

Punti 3 

e) Per attività istituzionali, organizzative e di servizio, pertinenti al ruolo, 
in relazione al grado di responsabilità delle funzioni svolte, della loro 
durata e continuità, valutate sulla base del CV della candidata/del 
candidato. 

Punti 1 

Punteggio totale ATTIVITÀ DI RICERCA, PRODUZIONE SCIENTIFICA 
COMPLESSIVA, ATTIVITÀ ISTITUZIONALI, ORGANIZZATIVE, 
GESTIONALI, DI SERVIZIO 

Punti 11 

D) ATTIVITÀ DI TERZA MISSIONE, IMPATTO SULLA SOCIETÀ, IMPRENDITORIALITÀ SCIENTIFICA, 
TRASFERIMENTO TECNOLOGICO, IN QUANTO PERTINENTI AL RUOLO  

Valutazione, ove rilevante, dell’impatto sul contesto socio-economico 
esociale mediante la valorizzazione e il trasferimento delle conoscenze 
e il coinvolgimento in iniziative di valore socio-culturale ed educativo, 
sulla base dei seguenti criteri: 
a)dimensione sociale, economica e culturale dell’impatto delle attività 
svolte; 
b) rilevanza delle attività svolte rispetto al contesto di riferimento; 
c) valore aggiunto per i beneficiari delle attività svolte; 
d) contributo della candidata/del candidato, valorizzando l’aspetto 
scientifico ove rilevante. 

Punti 3 

Punteggio totale ATTIVITÀ DI TERZA MISSIONE, IMPATTO SULLA 
SOCIETÀ, IMPRENDITORIALITÀ SCIENTIFICA, TRASFERIMENTO 
TECNOLOGICO 

                    Punti 3 

PUNTEGGIO TOTALE CANDIDATO Punti 60 

 
 
 
 
  
 
 
 



CANDIDATA ORSO CRISTINA 

A) PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 

P
U

B
B

L
IC

A
Z

IO
N

I 

a) originalità, 
innovatività, rigore 
metodologico e 
rilevanza di ciascuna 
pubblicazione 

b) congruenza di 
ciascuna pubblicazione 
con tematiche proprie 
del settore scientifico-
disciplinare oppure con 
tematiche 
interdisciplinari ad esso 
strettamente correlate 

c) rilevanza scientifica 
della collocazione 
editoriale di ciascuna 
pubblicazione e sua 
diffusione all'interno 
della comunità 
scientifica 

d) determinazione 
analitica, anche sulla 
base di criteri 
riconosciuti nella 
comunità scientifica 
internazionale di 
riferimento, dell'apporto 
individuale del 
ricercatore nel caso di 
partecipazione del 
medesimo a lavori in 
collaborazione 

Punteggio 
totale attribuito 

alla 
pubblicazione 

(Punteggio 
totale calcolato 

in maniera 
moltiplicativa, 
i.e., a*b*c*d. 

Massimo 
punteggio per 
pubblicazione: 

20 punti) 

1 1 1 10 1 10 

2 1 1 10 1 10 

3 1 1 10 1 10 

4 1 1 10 0,8 8 

5 1 1 1 1 1 

6 1 1 4 0,8 3,2 

7 1 1 1 1 1 

8 1 1 4 1 4 

9 1 1 1 0,8 0,8 

10 1 1 1 1 1 

Totale 
CRITERIO 

    49 

Punteggio totale PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 29 

B) ATTIVITÀ DIDATTICA, DIDATTICA INTEGRATIVA, SERVIZI AGLI STUDENTI 

a) Per il volume e continuità delle attività con particolare riferimento agli 
insegnamenti e ai moduli di cui si è assunta la responsabilità. Nello 
specifico, la commissione decide di assegnare fino a 10 punti per 
attività intensa in termini di numero di corsi in relazione al CV della 
candidata/del candidato; fino a 6 punti per attività sufficiente; fino a 2 
punti per attività limitata. 

Punti 10 

b) Per il volume e la continuità dell'attività didattica integrativa e di 
servizio agli studenti. Nello specifico, la commissione decide di 
assegnare fino a 10 punti per attività intensa in relazione al CV della 
candidata/del candidato; fino a 6 punti per attività sufficiente; fino a 2 
punti per attività limitata 

                  Punti 6 

Punteggio totale ATTIVITÀ DIDATTICA, DIDATTICA INTEGRATIVA, 
SERVIZI AGLI STUDENTI 
 

                    Punti 16 

C) ATTIVITÀ DI RICERCA, PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA, ATTIVITÀ ISTITUZIONALI, 
ORGANIZZATIVE, GESTIONALI, DI SERVIZIO 

a) Per organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di Punti 1 



ricerca nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi e altre 
attività di ricerca quali la direzione o la partecipazione a comitati 
editoriali di riviste. Nello specifico: per intensa attività fino a 3 punti; per 
sufficiente attività fino a 2 punti; per limitata attività fino a 1 punto. 
b) Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e 
internazionali per attività di ricerca. Nello specifico: per premi di livello 
eccellente fino a 3 punti; per premi di livello buono fino a 2 punti; per 
premi di livello limitato fino a 1 punto. 

Punti 3 

c) Per partecipazioni in qualità di relatore a congressi e convegni di 
interesse nazionale e internazionale. Nello specifico: per intensa 
attività fino a 3 punti; per sufficiente attività fino a 2 punti; per limitata 
attività fino a 1 punto. 

Punti 3 

d) Per la consistenza complessiva della produzione scientifica, 
l'intensità e la continuità temporale della stessa, fatti salvi i periodi 
adeguatamente documentati di sospensione del rapporto di lavoro e 
altri periodi di congedo o di aspettativa stabiliti dalle leggi vigenti e 
diversi da quelli previsti per motivi di studio. Nello specifico: per livello 
elevato fino a 3 punti; per livello intermedio fino a 2 punti; per livello 
sufficiente fino a 1 punto. 

Punti 2 

e) Per attività istituzionali, organizzative e di servizio, pertinenti al ruolo, 
in relazione al grado di responsabilità delle funzioni svolte, della loro 
durata e continuità, valutate sulla base del CV della candidata/del 
candidato. 

Punti 2 

Punteggio totale ATTIVITÀ DI RICERCA, PRODUZIONE SCIENTIFICA 
COMPLESSIVA, ATTIVITÀ ISTITUZIONALI, ORGANIZZATIVE, 
GESTIONALI, DI SERVIZIO 

Punti 11 

D) ATTIVITÀ DI TERZA MISSIONE, IMPATTO SULLA SOCIETÀ, IMPRENDITORIALITÀ SCIENTIFICA, 
TRASFERIMENTO TECNOLOGICO, IN QUANTO PERTINENTI AL RUOLO  

Valutazione, ove rilevante, dell’impatto sul contesto socio-economico 
esociale mediante la valorizzazione e il trasferimento delle conoscenze 
e il coinvolgimento in iniziative di valore socio-culturale ed educativo, 
sulla base dei seguenti criteri: 
a)dimensione sociale, economica e culturale dell’impatto delle attività 
svolte; 
b) rilevanza delle attività svolte rispetto al contesto di riferimento; 
c) valore aggiunto per i beneficiari delle attività svolte; 
d) contributo della candidata/del candidato, valorizzando l’aspetto 
scientifico ove rilevante. 

Punti 3 

Punteggio totale ATTIVITÀ DI TERZA MISSIONE, IMPATTO SULLA 
SOCIETÀ, IMPRENDITORIALITÀ SCIENTIFICA, TRASFERIMENTO 
TECNOLOGICO 

                    Punti 3 

PUNTEGGIO TOTALE CANDIDATA Punti 59 

 
 
  

 



CANDIDATO REGGIANI CARLO 

A) PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 

P
U

B
B

L
IC

A
Z

IO
N

I 

a) originalità, 
innovatività, rigore 
metodologico e 
rilevanza di ciascuna 
pubblicazione 

b) congruenza di 
ciascuna pubblicazione 
con tematiche proprie 
del settore scientifico-
disciplinare oppure con 
tematiche 
interdisciplinari ad esso 
strettamente correlate 

c) rilevanza scientifica 
della collocazione 
editoriale di ciascuna 
pubblicazione e sua 
diffusione all'interno 
della comunità 
scientifica 

d) determinazione 
analitica, anche sulla 
base di criteri 
riconosciuti nella 
comunità scientifica 
internazionale di 
riferimento, dell'apporto 
individuale del 
ricercatore nel caso di 
partecipazione del 
medesimo a lavori in 
collaborazione 

Punteggio 
totale attribuito 

alla 
pubblicazione 

(Punteggio 
totale calcolato 

in maniera 
moltiplicativa, 
i.e., a*b*c*d. 

Massimo 
punteggio per 
pubblicazione: 

20 punti) 

1 1 1 1 0,8 0,8 

2 1 1 8 0,8 6,4 

3 1 1 0 1 0 

4 1 1 0 1 0 

5 1 1 0 1 0 

6 1 1 10 1 10 

7 1 1 4 1 4 

8 1 1 10 1 10 

9 1 1 10 1 10 

10 1 1 10 1 10 

Totale 
CRITERIO 

    51,2 

Punteggio totale PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 30 

B) ATTIVITÀ DIDATTICA, DIDATTICA INTEGRATIVA, SERVIZI AGLI STUDENTI 

a) Per il volume e continuità delle attività con particolare riferimento agli 
insegnamenti e ai moduli di cui si è assunta la responsabilità. Nello 
specifico, la commissione decide di assegnare fino a 10 punti per 
attività intensa in termini di numero di corsi in relazione al CV della 
candidata/del candidato; fino a 6 punti per attività sufficiente; fino a 2 
punti per attività limitata. 

Punti 10 

b) Per il volume e la continuità dell'attività didattica integrativa e di 
servizio agli studenti. Nello specifico, la commissione decide di 
assegnare fino a 10 punti per attività intensa in relazione al CV della 
candidata/del candidato; fino a 6 punti per attività sufficiente; fino a 2 
punti per attività limitata 

                  Punti 6 

Punteggio totale ATTIVITÀ DIDATTICA, DIDATTICA INTEGRATIVA, 
SERVIZI AGLI STUDENTI 
 

                    Punti 16 

C) ATTIVITÀ DI RICERCA, PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA, ATTIVITÀ ISTITUZIONALI, 
ORGANIZZATIVE, GESTIONALI, DI SERVIZIO 

a) Per organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di Punti 2 



ricerca nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi e altre 
attività di ricerca quali la direzione o la partecipazione a comitati 
editoriali di riviste. Nello specifico: per intensa attività fino a 3 punti; per 
sufficiente attività fino a 2 punti; per limitata attività fino a 1 punto. 
b) Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e 
internazionali per attività di ricerca. Nello specifico: per premi di livello 
eccellente fino a 3 punti; per premi di livello buono fino a 2 punti; per 
premi di livello limitato fino a 1 punto. 

Punti 3 

c) Per partecipazioni in qualità di relatore a congressi e convegni di 
interesse nazionale e internazionale. Nello specifico: per intensa 
attività fino a 3 punti; per sufficiente attività fino a 2 punti; per limitata 
attività fino a 1 punto. 

Punti 3 

d) Per la consistenza complessiva della produzione scientifica, 
l'intensità e la continuità temporale della stessa, fatti salvi i periodi 
adeguatamente documentati di sospensione del rapporto di lavoro e 
altri periodi di congedo o di aspettativa stabiliti dalle leggi vigenti e 
diversi da quelli previsti per motivi di studio. Nello specifico: per livello 
elevato fino a 3 punti; per livello intermedio fino a 2 punti; per livello 
sufficiente fino a 1 punto. 

Punti 3 

e) Per attività istituzionali, organizzative e di servizio, pertinenti al ruolo, 
in relazione al grado di responsabilità delle funzioni svolte, della loro 
durata e continuità, valutate sulla base del CV della candidata/del 
candidato. 

Punti 2 

Punteggio totale ATTIVITÀ DI RICERCA, PRODUZIONE SCIENTIFICA 
COMPLESSIVA, ATTIVITÀ ISTITUZIONALI, ORGANIZZATIVE, 
GESTIONALI, DI SERVIZIO 

Punti 13 

D) ATTIVITÀ DI TERZA MISSIONE, IMPATTO SULLA SOCIETÀ, IMPRENDITORIALITÀ SCIENTIFICA, 
TRASFERIMENTO TECNOLOGICO, IN QUANTO PERTINENTI AL RUOLO  

Valutazione, ove rilevante, dell’impatto sul contesto socio-economico 
esociale mediante la valorizzazione e il trasferimento delle conoscenze 
e il coinvolgimento in iniziative di valore socio-culturale ed educativo, 
sulla base dei seguenti criteri: 
a)dimensione sociale, economica e culturale dell’impatto delle attività 
svolte; 
b) rilevanza delle attività svolte rispetto al contesto di riferimento; 
c) valore aggiunto per i beneficiari delle attività svolte; 
d) contributo della candidata/del candidato, valorizzando l’aspetto 
scientifico ove rilevante. 

Punti 5 

Punteggio totale ATTIVITÀ DI TERZA MISSIONE, IMPATTO SULLA 
SOCIETÀ, IMPRENDITORIALITÀ SCIENTIFICA, TRASFERIMENTO 
TECNOLOGICO 

                    Punti 5 

PUNTEGGIO TOTALE CANDIDATO Punti 64 

 
 
 
 
 



CANDIDATO REGGIANI TOMMASO 

A) PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 

P
U

B
B

L
IC

A
Z

IO
N

I 

a) originalità, 
innovatività, rigore 
metodologico e 
rilevanza di ciascuna 
pubblicazione 

b) congruenza di 
ciascuna pubblicazione 
con tematiche proprie 
del settore scientifico-
disciplinare oppure con 
tematiche 
interdisciplinari ad esso 
strettamente correlate 

c) rilevanza scientifica 
della collocazione 
editoriale di ciascuna 
pubblicazione e sua 
diffusione all'interno 
della comunità 
scientifica 

d) determinazione 
analitica, anche sulla 
base di criteri 
riconosciuti nella 
comunità scientifica 
internazionale di 
riferimento, dell'apporto 
individuale del 
ricercatore nel caso di 
partecipazione del 
medesimo a lavori in 
collaborazione 

Punteggio 
totale attribuito 

alla 
pubblicazione 

(Punteggio 
totale calcolato 

in maniera 
moltiplicativa, 
i.e., a*b*c*d. 

Massimo 
punteggio per 
pubblicazione: 

20 punti) 

1 1 1 16 0,8 12,8 

2 1 1 4 1 4 

3 1 1 10 0,8 8 

4 1 1 10 1 10 

5 1 1 10 0,8 8 

6 1 1 1 0,8 0,8 

7 1 1 10 0,8 8 

8 1 1 16 0,8 12,8 

9 1 1 4 1 4 

10 1 1 4 0,8 3,2 

Totale 
CRITERIO 

    71,6 

Punteggio totale PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 42 

B) ATTIVITÀ DIDATTICA, DIDATTICA INTEGRATIVA, SERVIZI AGLI STUDENTI 

a) Per il volume e continuità delle attività con particolare riferimento agli 
insegnamenti e ai moduli di cui si è assunta la responsabilità. Nello 
specifico, la commissione decide di assegnare fino a 10 punti per 
attività intensa in termini di numero di corsi in relazione al CV della 
candidata/del candidato; fino a 6 punti per attività sufficiente; fino a 2 
punti per attività limitata. 

Punti 10 

b) Per il volume e la continuità dell'attività didattica integrativa e di 
servizio agli studenti. Nello specifico, la commissione decide di 
assegnare fino a 10 punti per attività intensa in relazione al CV della 
candidata/del candidato; fino a 6 punti per attività sufficiente; fino a 2 
punti per attività limitata 

                  Punti 10 

Punteggio totale ATTIVITÀ DIDATTICA, DIDATTICA INTEGRATIVA, 
SERVIZI AGLI STUDENTI 
 

                    Punti 20 

C) ATTIVITÀ DI RICERCA, PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA, ATTIVITÀ ISTITUZIONALI, 
ORGANIZZATIVE, GESTIONALI, DI SERVIZIO 

a) Per organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di Punti 2 



ricerca nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi e altre 
attività di ricerca quali la direzione o la partecipazione a comitati 
editoriali di riviste. Nello specifico: per intensa attività fino a 3 punti; per 
sufficiente attività fino a 2 punti; per limitata attività fino a 1 punto. 
b) Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e 
internazionali per attività di ricerca. Nello specifico: per premi di livello 
eccellente fino a 3 punti; per premi di livello buono fino a 2 punti; per 
premi di livello limitato fino a 1 punto. 

Punti 3 

c) Per partecipazioni in qualità di relatore a congressi e convegni di 
interesse nazionale e internazionale. Nello specifico: per intensa 
attività fino a 3 punti; per sufficiente attività fino a 2 punti; per limitata 
attività fino a 1 punto. 

Punti 3 

d) Per la consistenza complessiva della produzione scientifica, 
l'intensità e la continuità temporale della stessa, fatti salvi i periodi 
adeguatamente documentati di sospensione del rapporto di lavoro e 
altri periodi di congedo o di aspettativa stabiliti dalle leggi vigenti e 
diversi da quelli previsti per motivi di studio. Nello specifico: per livello 
elevato fino a 3 punti; per livello intermedio fino a 2 punti; per livello 
sufficiente fino a 1 punto. 

Punti 3 

e) Per attività istituzionali, organizzative e di servizio, pertinenti al ruolo, 
in relazione al grado di responsabilità delle funzioni svolte, della loro 
durata e continuità, valutate sulla base del CV della candidata/del 
candidato. 

Punti 2 

Punteggio totale ATTIVITÀ DI RICERCA, PRODUZIONE SCIENTIFICA 
COMPLESSIVA, ATTIVITÀ ISTITUZIONALI, ORGANIZZATIVE, 
GESTIONALI, DI SERVIZIO 

Punti 13 

D) ATTIVITÀ DI TERZA MISSIONE, IMPATTO SULLA SOCIETÀ, IMPRENDITORIALITÀ SCIENTIFICA, 
TRASFERIMENTO TECNOLOGICO, IN QUANTO PERTINENTI AL RUOLO  

Valutazione, ove rilevante, dell’impatto sul contesto socio-economico 
esociale mediante la valorizzazione e il trasferimento delle conoscenze 
e il coinvolgimento in iniziative di valore socio-culturale ed educativo, 
sulla base dei seguenti criteri: 
a)dimensione sociale, economica e culturale dell’impatto delle attività 
svolte; 
b) rilevanza delle attività svolte rispetto al contesto di riferimento; 
c) valore aggiunto per i beneficiari delle attività svolte; 
d) contributo della candidata/del candidato, valorizzando l’aspetto 
scientifico ove rilevante. 

Punti 5 

Punteggio totale ATTIVITÀ DI TERZA MISSIONE, IMPATTO SULLA 
SOCIETÀ, IMPRENDITORIALITÀ SCIENTIFICA, TRASFERIMENTO 
TECNOLOGICO 

                    Punti 5 

PUNTEGGIO TOTALE CANDIDATO Punti 80 

 
 
 
 
 



CANDIDATO SOMMER STEPHAN 

A) PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 

P
U

B
B

L
IC

A
Z

IO
N

I 

a) originalità, 
innovatività, rigore 
metodologico e 
rilevanza di ciascuna 
pubblicazione 

b) congruenza di 
ciascuna pubblicazione 
con tematiche proprie 
del settore scientifico-
disciplinare oppure con 
tematiche 
interdisciplinari ad esso 
strettamente correlate 

c) rilevanza scientifica 
della collocazione 
editoriale di ciascuna 
pubblicazione e sua 
diffusione all'interno 
della comunità 
scientifica 

d) determinazione 
analitica, anche sulla 
base di criteri 
riconosciuti nella 
comunità scientifica 
internazionale di 
riferimento, dell'apporto 
individuale del 
ricercatore nel caso di 
partecipazione del 
medesimo a lavori in 
collaborazione 

Punteggio 
totale attribuito 

alla 
pubblicazione 

(Punteggio 
totale calcolato 

in maniera 
moltiplicativa, 
i.e., a*b*c*d. 

Massimo 
punteggio per 
pubblicazione: 

20 punti) 

1 1 1 4 0,8 3,2 

2 1 1 7 0,8 5,6 

3 1 1 7 1 7 

4 1 1 7 1 7 

5 1 1 7 1 7 

6 1 1 0 0,8 0 

7 1 1 4 1 4 

8 1 1 16 1 16 

9 1 1 7 1 7 

10 1 1 1 1 1 

Totale 
CRITERIO 

    57,8 

Punteggio totale PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 34 

B) ATTIVITÀ DIDATTICA, DIDATTICA INTEGRATIVA, SERVIZI AGLI STUDENTI 

a) Per il volume e continuità delle attività con particolare riferimento agli 
insegnamenti e ai moduli di cui si è assunta la responsabilità. Nello 
specifico, la commissione decide di assegnare fino a 10 punti per 
attività intensa in termini di numero di corsi in relazione al CV della 
candidata/del candidato; fino a 6 punti per attività sufficiente; fino a 2 
punti per attività limitata. 

Punti 3 

b) Per il volume e la continuità dell'attività didattica integrativa e di 
servizio agli studenti. Nello specifico, la commissione decide di 
assegnare fino a 10 punti per attività intensa in relazione al CV della 
candidata/del candidato; fino a 6 punti per attività sufficiente; fino a 2 
punti per attività limitata 

                  Punti 3 

Punteggio totale ATTIVITÀ DIDATTICA, DIDATTICA INTEGRATIVA, 
SERVIZI AGLI STUDENTI 
 

                    Punti 6 

C) ATTIVITÀ DI RICERCA, PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA, ATTIVITÀ ISTITUZIONALI, 
ORGANIZZATIVE, GESTIONALI, DI SERVIZIO 

a) Per organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di Punti 1 



ricerca nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi e altre 
attività di ricerca quali la direzione o la partecipazione a comitati 
editoriali di riviste. Nello specifico: per intensa attività fino a 3 punti; per 
sufficiente attività fino a 2 punti; per limitata attività fino a 1 punto. 
b) Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e 
internazionali per attività di ricerca. Nello specifico: per premi di livello 
eccellente fino a 3 punti; per premi di livello buono fino a 2 punti; per 
premi di livello limitato fino a 1 punto. 

Punti 1 

c) Per partecipazioni in qualità di relatore a congressi e convegni di 
interesse nazionale e internazionale. Nello specifico: per intensa 
attività fino a 3 punti; per sufficiente attività fino a 2 punti; per limitata 
attività fino a 1 punto. 

Punti 2 

d) Per la consistenza complessiva della produzione scientifica, 
l'intensità e la continuità temporale della stessa, fatti salvi i periodi 
adeguatamente documentati di sospensione del rapporto di lavoro e 
altri periodi di congedo o di aspettativa stabiliti dalle leggi vigenti e 
diversi da quelli previsti per motivi di studio. Nello specifico: per livello 
elevato fino a 3 punti; per livello intermedio fino a 2 punti; per livello 
sufficiente fino a 1 punto. 

Punti 2 

e) Per attività istituzionali, organizzative e di servizio, pertinenti al ruolo, 
in relazione al grado di responsabilità delle funzioni svolte, della loro 
durata e continuità, valutate sulla base del CV della candidata/del 
candidato. 

Punti 1 

Punteggio totale ATTIVITÀ DI RICERCA, PRODUZIONE SCIENTIFICA 
COMPLESSIVA, ATTIVITÀ ISTITUZIONALI, ORGANIZZATIVE, 
GESTIONALI, DI SERVIZIO 

Punti 7 

D) ATTIVITÀ DI TERZA MISSIONE, IMPATTO SULLA SOCIETÀ, IMPRENDITORIALITÀ SCIENTIFICA, 
TRASFERIMENTO TECNOLOGICO, IN QUANTO PERTINENTI AL RUOLO  

Valutazione, ove rilevante, dell’impatto sul contesto socio-economico 
esociale mediante la valorizzazione e il trasferimento delle conoscenze 
e il coinvolgimento in iniziative di valore socio-culturale ed educativo, 
sulla base dei seguenti criteri: 
a)dimensione sociale, economica e culturale dell’impatto delle attività 
svolte; 
b) rilevanza delle attività svolte rispetto al contesto di riferimento; 
c) valore aggiunto per i beneficiari delle attività svolte; 
d) contributo della candidata/del candidato, valorizzando l’aspetto 
scientifico ove rilevante. 

Punti 1 

Punteggio totale ATTIVITÀ DI TERZA MISSIONE, IMPATTO SULLA 
SOCIETÀ, IMPRENDITORIALITÀ SCIENTIFICA, TRASFERIMENTO 
TECNOLOGICO 

                    Punti 1 

PUNTEGGIO TOTALE CANDIDATO Punti 48 

 
 
 
 
   



CANDIDATA YADAV SONAL 

A) PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 

P
U

B
B

L
IC

A
Z

IO
N

I 

a) originalità, 
innovatività, rigore 
metodologico e 
rilevanza di ciascuna 
pubblicazione 

b) congruenza di 
ciascuna pubblicazione 
con tematiche proprie 
del settore scientifico-
disciplinare oppure con 
tematiche 
interdisciplinari ad esso 
strettamente correlate 

c) rilevanza scientifica 
della collocazione 
editoriale di ciascuna 
pubblicazione e sua 
diffusione all'interno 
della comunità 
scientifica 

d) determinazione 
analitica, anche sulla 
base di criteri 
riconosciuti nella 
comunità scientifica 
internazionale di 
riferimento, dell'apporto 
individuale del 
ricercatore nel caso di 
partecipazione del 
medesimo a lavori in 
collaborazione 

Punteggio 
totale attribuito 

alla 
pubblicazione 

(Punteggio 
totale calcolato 

in maniera 
moltiplicativa, 
i.e., a*b*c*d. 

Massimo 
punteggio per 
pubblicazione: 

20 punti) 

1 1 1 16 1 16 

2 1 1 16 0,8 12,8 

3 1 1 16 0,8 12,8 

4 1 1 10 1 10 

5 1 1 16 0,8 12,8 

6 1 1 0 1 0 

7 1 1 0 1 0 

8 1 1 0 1 0 

9 1 1 1 1 1 

Totale 
CRITERIO 

    65,4 

Punteggio totale PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 38 

B) ATTIVITÀ DIDATTICA, DIDATTICA INTEGRATIVA, SERVIZI AGLI STUDENTI 

a) Per il volume e continuità delle attività con particolare riferimento agli 
insegnamenti e ai moduli di cui si è assunta la responsabilità. Nello 
specifico, la commissione decide di assegnare fino a 10 punti per 
attività intensa in termini di numero di corsi in relazione al CV della 
candidata/del candidato; fino a 6 punti per attività sufficiente; fino a 2 
punti per attività limitata. 

Punti 6 

b) Per il volume e la continuità dell'attività didattica integrativa e di 
servizio agli studenti. Nello specifico, la commissione decide di 
assegnare fino a 10 punti per attività intensa in relazione al CV della 
candidata/del candidato; fino a 6 punti per attività sufficiente; fino a 2 
punti per attività limitata 

                  Punti 6 

Punteggio totale ATTIVITÀ DIDATTICA, DIDATTICA INTEGRATIVA, 
SERVIZI AGLI STUDENTI 
 

                    Punti 12 

C) ATTIVITÀ DI RICERCA, PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA, ATTIVITÀ ISTITUZIONALI, 
ORGANIZZATIVE, GESTIONALI, DI SERVIZIO 

a) Per organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di 
ricerca nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi e altre 
attività di ricerca quali la direzione o la partecipazione a comitati 

Punti 2 



editoriali di riviste. Nello specifico: per intensa attività fino a 3 punti; per 
sufficiente attività fino a 2 punti; per limitata attività fino a 1 punto. 
b) Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e 
internazionali per attività di ricerca. Nello specifico: per premi di livello 
eccellente fino a 3 punti; per premi di livello buono fino a 2 punti; per 
premi di livello limitato fino a 1 punto. 

Punti 3 

c) Per partecipazioni in qualità di relatore a congressi e convegni di 
interesse nazionale e internazionale. Nello specifico: per intensa 
attività fino a 3 punti; per sufficiente attività fino a 2 punti; per limitata 
attività fino a 1 punto. 

Punti 3 

d) Per la consistenza complessiva della produzione scientifica, 
l'intensità e la continuità temporale della stessa, fatti salvi i periodi 
adeguatamente documentati di sospensione del rapporto di lavoro e 
altri periodi di congedo o di aspettativa stabiliti dalle leggi vigenti e 
diversi da quelli previsti per motivi di studio. Nello specifico: per livello 
elevato fino a 3 punti; per livello intermedio fino a 2 punti; per livello 
sufficiente fino a 1 punto. 

Punti 3 

e) Per attività istituzionali, organizzative e di servizio, pertinenti al ruolo, 
in relazione al grado di responsabilità delle funzioni svolte, della loro 
durata e continuità, valutate sulla base del CV della candidata/del 
candidato. 

Punti 2 

Punteggio totale ATTIVITÀ DI RICERCA, PRODUZIONE SCIENTIFICA 
COMPLESSIVA, ATTIVITÀ ISTITUZIONALI, ORGANIZZATIVE, 
GESTIONALI, DI SERVIZIO 

Punti 13 

D) ATTIVITÀ DI TERZA MISSIONE, IMPATTO SULLA SOCIETÀ, IMPRENDITORIALITÀ SCIENTIFICA, 
TRASFERIMENTO TECNOLOGICO, IN QUANTO PERTINENTI AL RUOLO  

Valutazione, ove rilevante, dell’impatto sul contesto socio-economico 
esociale mediante la valorizzazione e il trasferimento delle conoscenze 
e il coinvolgimento in iniziative di valore socio-culturale ed educativo, 
sulla base dei seguenti criteri: 
a)dimensione sociale, economica e culturale dell’impatto delle attività 
svolte; 
b) rilevanza delle attività svolte rispetto al contesto di riferimento; 
c) valore aggiunto per i beneficiari delle attività svolte; 
d) contributo della candidata/del candidato, valorizzando l’aspetto 
scientifico ove rilevante. 

Punti 1 

Punteggio totale ATTIVITÀ DI TERZA MISSIONE, IMPATTO SULLA 
SOCIETÀ, IMPRENDITORIALITÀ SCIENTIFICA, TRASFERIMENTO 
TECNOLOGICO 

                    Punti 1 

PUNTEGGIO TOTALE CANDIDATO Punti 64 

 
 
 
 
 
 
  

Il Presidente invita quindi i componenti a deliberare per l’individuazione del vincitore. 
 



Commissione Nome Candidata/o 

Prof. Efrem Castelnuovo Giustinelli Pamela 

Prof.ssa Elisa Faraglia Giustinelli Pamela 

Prof. Erich Battistin Giustinelli Pamela 

 
La Commissione individua con deliberazione assunta all’unanimità candidata vincitrice Pamela 
Giustinelli, per le seguenti motivazioni: la candidata presenta un’ottima produzione scientifica 
caratterizzata dall’uso di strumenti econometrici e dati microeconomici. La ricerca della candidata si 
occupa dell’economia e dell’econometria delle aspettative degli individui e di altri fenomeni 
soggettivi, nonché dell’influenza delle aspettative e percezioni soggettive sul comportamento 
microeconomico in condizioni di incertezza. Il lavoro della candidata combina teoria microeconomica 
applicata, misurazione basata sulla teoria attraverso indagini e microeconometria applicata, e 
spesso adotta una prospettiva legata al capitale umano, spaziando in campi quali l’economia 
dell’istruzione, della famiglia, della salute, del lavoro, del cambiamento climatico, delle imprese e le 
loro intersezioni. La produzione scientifica comprende dieci pubblicazioni di cui quattro su riviste 
scientifiche internazionali in elevato livello, quali American Economic Journal: Economic Policy, 
Journal of the European Economic Association, Journal of Econometrics, e International Economic 
Review. Le pubblicazioni mostrano un eccellente livello di originalità e di innovatività e sono tutte 
congruenti con le tematiche proprie del settore scientifico-disciplinare. La candidata ha inoltre svolto 
una più che consistente attività didattica e di assistenza alla didattica a livello di corsi undergraduate 
e postgraduate presso università italiane ed estere. Nel complesso, l’attività didattica è ottima. La 
candidata presenta una ottima partecipazione a seminari, convegni e workshop, nazionali ed 
internazionali. Ha partecipato e coordinato inoltre a gruppi di ricerca nazionali. Infine, la candidata si 
distingue anche per le sue attività di terza missione e trasferimento della conoscenza. Nel complesso 
il Curriculum appare ottimo. Ottima anche la conoscenza della lingua inglese. 
 
La seduta termina alle ore 19:30. 
 
Il presente verbale è letto e approvato da tutti i componenti della Commissione che dichiarano di 
concordare con quanto verbalizzato. 
 
Padova, 27 ottobre 2025 
 
Il Presidente della commissione 
Prof. Efrem Castelnuovo 

_____________________________ 
Firma 
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